EEm— SUBJECTA

Arbetssituationsanalys

Hela nulagesanalysen | 1 deltagare

Gruppens resultat

Rapporten redovisar gruppens resultat, omraden och samtliga registrerade asikter.

UNDERLAG Subjecta analysdata
OMFATTNING 6 asikter
FORDELNING 3 minskar kraften | 3 dkar kraften

Hela nulagesanalysen



EEm—  SUBJECTA

GRUPPANALYS

Vilja och Forstaelse—kontroll

Diagrammet visar deltagarnas placering utifran Vilja och Forstaelse—kontroll.

SPRIDNINGSDIAGRAM

Vilja och Forstaelse—Kontroll

Stor

Forstaelse och kontroll

Liten

Liten Stark

Vilja

Hela nulagesanalysen



EEm—  SUBJECTA

GRUPPANALYS

Gruppens samlade resultat

Har visas gruppfordelningen samt gruppens samlade varden for Vilja, Férstaelse—kontroll och Handlingskraft.

GRUPPFORDELNING

Antal personer

Forstaelse och kontroll

Vilja

GRUPPANALYS

Gruppens samlade varden

56% 52% 53%

Vilja Forstéelse—kontroll Handlingskraft

Hela nulagesanalysen



EEm—  SUBJECTA

GRUPPANALYS

Forstaelse och Kontroll

Diagrammet visar deltagarnas placering utifrdn Forstaelse och Kontroll.

SPRIDNINGSDIAGRAM

Forstaelse och kontroll

Stor

Kontroll

Liten

Liten

Stark

Forstaelse

Hela nulagesanalysen



EEm—  SUBJECTA

GRUPPANALYS

Forstaelse och Kontroll

Har visas gruppfordelningen samt gruppens samlade varden for Férstaelse och Kontroll.

GRUPPFORDELNING

Antal personer

Kontroll

Forstaelse
GRUPPANALYS

Gruppens samlade varden

48% 56%

Forstaelse

Kontroll

Hela nulagesanalysen



EEm—  SUBJECTA

OMRADESANALYS

Situationsomraden

Negativa beddomningar visas till vanster och positiva bedémningar till hdger. Sidorna summeras separat och
kvittas inte mot varandra.

Negativt Positivt

1. Chefer och beslut
0 asikter

2. Visioner, utveckling och
forbattringar
0 asikter

3. Mal och resultat
0 asikter

4. Organisation och planering q

1 asikter

5. Arbetskamrater -
1 asikter

6. Samarbete och relationer
0 asikter

7. Information och kommunikation
0 asikter

3 &sikter
1 asikter

Totalt antal &sikter: 6 Diagramsskala: -4 till +4 Modell: +2/+1/-1/-2

Hela nulagesanalysen



EEm— SUBJECTA

TOTAL

Samtliga asikter

Har redovisas samtliga 6 registrerade asikter. 3 minskar kraften och 3 6kar kraften. Siffran inom hakparentes

anger omrade.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

- Salj ar en stor del av vardagen, och det ar kul samtidigt ++ Meningsfullt att jobba med personers personliga
som det ar anstrangande fran dag till dag. Kraver stor utveckling och se vad dem kan astadkomma [8]
motstandskraft. [8] ++  Jag jobbar med bra personer som har hjarta for att

-- Manuellt arbete nar det kommer till prospektering och
att hitta potentiella kunder, tidskravande [9]

- Teknologiskt hammande da amerikanske +
organisationer blockar mojligheter att jobba med Al.
Frustrerande. [4]

Hela nulagesanalysen

hjalpa framférallt manniskor att utvecklas, men aven
organisationer [5]

Det ar kravande och stéller krav pa ens vilja och
formaga och vara utanfér sin egen comfort zone [8]



EEm— SUBJECTA

OMRADE 1

Chefer och beslut

Har visas de 0 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller dkar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

Hela nulagesanalysen



EEm— SUBJECTA

OMRADE 2

Visioner, utveckling och forbattringar

Har visas de 0 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller dkar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

Hela nulagesanalysen



EEm— SUBJECTA

OMRADE 3

Mal och resultat

Har visas de 0 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller dkar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

Hela nulagesanalysen
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EEm— SUBJECTA

OMRADE 4

Organisation och planering

Har visas de 1 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller okar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

- Teknologiskt haAmmande da amerikanske
organisationer blockar méjligheter att jobba med Al.
Frustrerande.

Hela nulagesanalysen
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EEm— SUBJECTA

OMRADE 5

Arbetskamrater

Har visas de 1 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller okar kraften.

MINSKAR KRAFTEN

Hela nulagesanalysen

OKAR KRAFTEN

++  Jag jobbar med bra personer som har hjarta for att
hjalpa framférallt manniskor att utvecklas, men aven
organisationer
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EEm— SUBJECTA

OMRADE 6

Samarbete och relationer

Har visas de 0 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller dkar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

Hela nulagesanalysen
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EEm— SUBJECTA

OMRADE 7

Information och kommunikation

Har visas de 0 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller dkar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

Hela nulagesanalysen
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EEm— SUBJECTA

OMRADE 8

Arbetsuppgifter

Har visas de 3 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller okar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

- Salj ar en stor del av vardagen, och det &r kul samtidigt ++  Meningsfullt att jobba med personers personliga
som det ar anstrangande fran dag till dag. Kraver stor utveckling och se vad dem kan &stadkomma
motstandskraft. + Det ar kravande och stéller krav pa ens vilja och

férmaga och vara utanfor sin egen comfort zone

Hela nulagesanalysen
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EEm— SUBJECTA

OMRADE 9

Arbetsmiljo

Har visas de 1 registrerade asikterna inom omradet, fordelade efter om de minskar eller okar kraften.

MINSKAR KRAFTEN OKAR KRAFTEN

-- Manuellt arbete nar det kommer till prospektering och
att hitta potentiella kunder, tidskravande

Hela nulagesanalysen
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